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2019
Requisito o elemento Actividad Frecuencia DIRIGIDO Responsable Observaciones

Enero _ Febrero _

. PLANEAR

Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio _ Julie _ Agos _ Sept _ Oct _’zo—. _ Dic

Responsable del SG-SST: Actualizar el acta de asignacion

,-.r.mn.w. indole. (4%) 5

EVA.

5 ANUAL Requisitio G SST SST 1
del responsable del SG-SST con aval de la Gerencia. o diety
|
Desarrollar perfiles de cargo con Responsabilidades del SG- Gz §S8T | |
SST ANUAL Requisito SG SST | 50 CoION ADMINISTRATIVA _ d |
D,_<_.__nm_. ¥ promover -.c_mm y responsabilidades a todos los AL Reqieti SG 55T — i
niveles de la organizacion. |
M_Mmm_q y aprobar el presupuesto 2019 por el representante| R Requisitio §G SST e
. - GERENCIA
1.1. Esténdar: Recursos financleros, técnicas humanos y |Conformar y capacitar el COPASST BIANUAL Requisitio SG SST il
de ofra indole. (4%)
Crear el cronograma de: Reuniones, Capacilaciones, R ST
Z 0 ANU) R S
Inspecciones y otras actividades del COPASST AL equisito G SST VIGIA
Crear el cronograma de reunicnes, capacitaciones y ofras - COMITE DE CONVIVENGIA
actividades del Comité de Convivencia Laboral. e Realie s0.581 LABORAL
|
Conformar y establecer la Brigada de Emergencias. ANUAL Requisitio SG SST RERENGIA i
(o} ital | COPASST , Comité d ivencia laboral opater
apacitar a e , Comité de convivencia laboral en o COPASST 4 &
el curso virtual de 50 horas del SG-SST. ANUAL Requisitc 50 857 COMITE DE CONVIVENGIA .y_ i
LABORAL e larl
B A2 Capacitacién en el Sistéma de Gestion de la d y Salud en el Trabajo. (6%)
Elaborar el programa de capacilacién en actividadses de |
|Promocién y Prevencidn para el SG-SST y hacerlo firmar por, ANUAL Requisitio SG SST ssT 4
gerencia de la vigencia 2019 (Basado en Matriz de P-R)
1.2, 1 G itacién en el Si: de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. |Socializar la planificacion y desarrolio del programa de R
(8%) capacitaciones a Gerencia, COPASST, Comité de ANUAL Requisitio SG SST SST 24
Convivencia y Brigada de Emergencias. )
Implementar las aclividades de idn y rei i6n en P ,
SST para fodo el personal. ANUAL Requisitio SG S5T ssT Al
|Revisar la politica y confirnar su cumplimiento y adecuacién ANUAL Atodo el personal sST il
2.1. Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el la politica de Seguridad y Salud en el trabajo a todo
Trabajo (1%) el personal y divulgaria en la nueva sede (Trabajadores y, ANUAL A todo ef personal 88T 1 | [ 1 1
contralistas)
Asegurar la publicacién de la politica en las intalaciones de ANUAL — S5 i




Actualizacién de los objetivos del SG-SST, claros, medibles,
cuantificables, con melas definidas e interiorizacion de los, ANUAL A todo el personal ssT I
mismos por parte de la alta direccion- Firma

22, Objetivos del Sistema de Gestién de f |

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%} oowmw.mﬂ”“m_. matriz de es para el seguimiento de los| ARUAL Ao ol personal e 4
4 :
Socializar y/o dinfundir los objetivos del SG-SST ANUAL A tedo el personal SST q 1 1

Elaborar el plan de trabajo para el afio 2019 con sus

actividades, frecuencia y resposnsable socializado y firmado| ANUAL Garenca - COPASST o 45
por Gerencia y COPASST.
2.4. Estadndar: Plan Anual de Trabajo (2%)
Crear mecanismo de seguimiento al plan de trabajo y realizar ssT
oufl s ANUAL Gerencia - COPASST
andlisis causal sobre sus desviaciones. hEan GERENCIA
|
26, Estindar: G deiad Establecer un protocolo de archive o retencién documental gt |
2%) que respalde y proteja toda la informacién fisica y/o virtual del ANUAL Requisitio SG 88T | 1 oc 061N ADMINISTRATIVA 1 _
S5G-SST. |
Programar |a realizacién de rendicidn de cuentas en el cual se|
incluya: s
o3 ANUAL sitio SG SST
*Resultados seguimientc obras. Rephetba: 8555 ssT
*Avances del SG-SST
2.8. Esténdar: Rendicién de cuentas {1%) GERENCIA 7 1
DIRECCIONES
|Establecer el mecanismo para que se rinda cuentas en todos ANUAL Requistio SG 55T oL |
los niveles (Gerente, Directores, Vigia, Comité convivencia) COMITE DE CONVIVENCIA |
BRIGADA
g 0
s§T |
Actualizar matriz legal de acuerdo a la normatividad nueva ANUAL Vigia S5T. DIRECCIGN AOMINISTRATIVA 1
2.7. Estandar: Normatividad nacional vigente y b — 7
aplicable en materia de SST (2%)
Establecer indicadores de cumplimiento de la matriz legal - 88T )
para SST ANUAL Requisito SG 8ST | 5pe 010N ADMINISTRATIVA i |

Crear procedimiento de adquisicién de compras en maleria | |
de SST (incluye vinculacién de conlratistas) e incluir en el ANUAL Mantenenimianta $8T 1 ]

i la empresa, ol
2.9. Estandar: Adquisiciones (1%) maniml de cantrataciin de P |

Crear matriz de adq n y asignacion de EPP ANUAL Trabajadores §ST 3 ,J,._. = ||

Realizar solicilud de soporle documental a las firmas de
Proveedores, Confratistas y de Interventoria en |Ia TRIMESTRAL Intervantores ssT
implementacion de sus SG-SST y sus respectivos avances.

2.10. [ i6n (2%) ] |
Crear mecanismo de seguimiento que emila reportes |
gerenciales sobre el estado de Seguridad y Salud de las| Interventores y "
4 MENSUAL . ssT 1 1
obras producto de los informes que entreguen las firmas de Contratistas.
interventoria.
2.11. Estandar: Gestién del cambio (1%) Crear Procedimiento de Geslion del Cambio ANUAL Requisitio §G SST 88T b w2
|
Il. HACER
1
Actualizar la ici sociod aficas de los |
trabajadores y prestadores de servicios vinculados en el afio ANUAL Requisitio §G S8T SST i )
2019 |
miatrix di racs medias rep o ANUAL Requisitio SG $5T ssT il

Examen Medico Ocupacional




Realizar examenes medicos periodicos para el personal de

planta de la emp yelp | PS que se ANUAL Requisitio SG 55T SST

vinculado hace mas de 3 afios - Realizar retroalimentacién.

Asignar IPS Ocupacional, para dia de .

Medicos Ocupacionales. i Fesii 86 88T ey

3.1, Estandar: Condiciones de salud en el trabajo | Desarrollar Programa de Reintregro Laboral, ANUAL Requisito G SST e o
(8%)

Dar continuidad Programa de Riesgo Cardiovascular y Estilos| "

de Vida Saludables. ANtaL Ayl B0-85T aar

Desarrollar Programa de Vigilancia Osteomuscular ANUAL Trahsjadies ssT

Intervenir en Riesgo Psit ial de do a los resultad

de la Bateria de Riesgo Psicosocial, con desarrollo del control ANUAL Teabiljadojse y SST

de SPA.

Desarrollar prog de eliminacién adecuada de Resi Trabajadores y

Solidos y Saneamiento para EVA. AU contratistss sy
i : sST

Desarrollar profesiogramas ANUAL Requisitio SG SST TALENTO HUMANO

3.2 é:,:@w?ﬁ&iﬂ.i»&@.g de las enfermedades laborales, inc|

32 Z oS iacion de Desarrollar matriz de AT, EP, EG, para alimentar la
T Ay bl y informacién correspendiente y manejo de indicadores, con REQUERIMIENTO
accidentes del trabajo (5%) de AT, Incidentes y EP:
3.3, Estandar: Mecanismios de vigilancia de las condicipnes de salud de los trabajadores (&
a3, M de vi de las Medir la Fi M d, Ingidancia: y Trabajadores y

condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Prevalencia de los AT, Incidentes y EP, junto a la medicién
del Ausentismo Laboral En la EVA.

MENSUAL

contratistas

S8T

Aclualizacién matriz de identificacién de peligros, evaluacién|

Anual o cuando se realicen cambios o

POBLACION

y valoracién de riesgos, acordes a la nueva Sede. reformas EXPUESTA TRABAJADORES Y
CONTRATISTAS
4.1. Estandar: Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos (15%)  |goucar (as hojas de seguridad de los productos quimicos| Anual o cuando se realicen cambios o T —— ssT
que se manejen en EVA. reformas MANTENIMIENTO
Mediciones de Higiene de acuerdo a los riesgos prioritarios ANUAL POBLACION st
(Ruido e lluminacién) EXPUESTA
Aplicar las intervenciones identificadas en la matriz de| ANUAL POBLACION ssT
Peligros y Riesgos EXPUESTA
PROGRAMA DE INSPECCIONES -~ X
Ajustar g de inspecci para el aflo 2019 ANUAL POBLACION SST
42, " dep y control incorporando las nuevas instalaciones de la empresa. EXPUESTA VIGIA 88T
para intervenir los peligros /riesgos (15%)
Verificacién de la ejecucién del programa de inspecciones, MENSUAL POBLACION ssT
realizadas junto al COPASST y la alta direccién. EXPUESTA VIGIA SST
Continuar el desarrollo del programa de orden y aseo ANUAL _.._mﬂw_m._wnm_.wn S8T
Realizar entrega, seguimiento e inspeccion al uso de los EPP POBLACION
) MENSUAL EXPUESTA s8T A

ESTANDAR 6. GESTION DE AMENAZAS (10%)




Actualizar el Plan de Prevencién y Planeacion ante|
Emergencias:
* Realizar adecuacién del plan de emergencia acorde a las|

POBLACION

internas y las recomendaciones de autoridades y la ARL.

nuevas instalaciones. ANUAL EXPUESTA st
* Realizar el plano de evacuacién de |a nueva sede.
5.1, : Plan de p , preparacibny * Realizar simulacro de evacuacién en la nueva sede. gl
respuesta ante emergencias (10%) c Homid Bricadict POBLACION
Cronog de de Brig ANUAL EXPUESTA 88T
: . " POBLACION
Obtener Hoja de vida de los Brigadistas ANUAL EXPUESTA SST
t y " i POBLACION
Realizar examen de aptitud médica para los brigadistas ANUAL EXPUESTA ssT
" 5 POBLACION
Dotacién a la Brigada ANUAL EXPUESTA sST :
Til. VERIFICAR
Crear malriz de indicadores de Estructura, Proceso y| R |
Resultado del SG-SST, de acuerdo a la norma . ANUAL Geronts < ik BEr il
et - - POBLACION =
A matriz de i de a lanorma ANUAL EXPUESTA ssT 1 ] 1 1
Crear el programa de auditoria para el periodo 2019 donde se| )
6.1, Estéindar: Gestion y resultados del SG-SST |detallen los pardmetros del paragrafo del articulo 2.2.4.6.29 ANUAL Requisitic SG SST ST 1
(3%) del decreto 1072 de 2015,
Crear procedimiento de revisién por la alla direccién y =
programar Auditoria con el COPASST. ANUAL Repisito G SST = g
Realizar revision por la direccién acorde al procedimiento ANUAL Requisitio SG SST SST
IV. ACTUAR
ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)
Definir el Plan de Mejoramiento y desarrollo de acciones
7.1. Esta Accl pr ivas y correclivas, preventivas y de Promocién, de acuerdo a las| ANUAL POBLACION saT
con base en los resultados del SG-SST. (10%) Inspecciones Planeadas y realizadas, las investigaciones EXPUESTA

Ing. MOISES CEPEDA RESTREPO
Gerente Vallecaucana de Aguas S.A. E.S
Gestor PAP-PDA Valle del Cauca




